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B O R D E A U X
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

FORMER

Equipe de formateurs diplomes

DEAP : Diolome d’Etat T T o assurant a létudiant une qualite
s H1p dans ses acquis et un

futurs professionnels capables de accompagnement personnalisé
realiser des activites de soins courants et
d’éveil visant au bien étre, a 'autonomie et au

développement de P'enfant sain ou porteur de TRAVAIL D’EQUIPE

. Travaux de groupe a I'institut
handicap. group

Travail en equipes
Travail sous la responsabilité de Pinfirmier ou de la pluridisciplinaires
puéricultrice dans des équipes pluridisciplinaires en
etablissements sanitaires, sociaux ou medico-sociaux

ou dans des structures d’accueil d’enfants de moins de 6 PREVENTION DES RISQUES
ET RAISONNEMENT CLINIQUE

Prise en charge enfants

de 0 a18 ans

ans ;

Diplomation de Pétudiant soumise a une
commission pédagogique avant la decision

finale qui est realisée par la DREETS.
RIGUEUR ET PONCTUALITE

Continuiteé des soins

Formation ouverte a toute personne agée de plus de 17 ans en formation initiale

« Parcours complet : - 12 mois avec 22 semaines de cours théoriques et 22 semaines de stage pratique
- 5 blocs de competences a valider par des analyses de situation durant les 4 stages et les 11

modules

« Parcours partiel : réservé pour étudiants ayant validés auparavant certains diplomes donnant droit a des allégements.
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= Janvier en formation initiale
PEDAégCG?gJEAlcNNDElﬁclE:JAUSE POSTE DE TRAVAIL EN SORTlE DE
FORMATION ASSURE

API, TPG et suivi pédagogique Nombreux postes a pourvoir dans

individualise les differents secteurs d’activites




DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Blocs de
compétences

Modules de Formation Nombres d’heures

Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) 35 heures
Suivi pédagogique des apprenants 7 heures

Travaux Personnels Guidés (TPG) 35 heures

Module 1 :
Accompagnement de I’enfant dans les activités de sa vie quotidienne et 147 heures
de sa vie sociale

Module 1 bis :

28 heures
Activités d’éveil, de loisirs, d’éducation et d’accompagnent a la vie sociale

Module 2 : Repérage et prévention des situations a risque 21 heures
Module 3 : Evaluation de I’état clinique d’une personne 77 heures
Module 4 : Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement 154 heures

Module 5 : Accompagnement de la mobilité de la personne aidée 35 heures

Module 6 : Relation et communication avec les personnes

70 heures
et leur entourage

Module 7 : Accompagnement des personnes en formation et

o i 21 heures
communication avec les pairs

Module 8 : Entretien des locaux et des matériels et prévention

5 . 35 heures
des risques associés

Module 9 : Traitement des informations 35 heures

Module 10 : Travail en équipe pluri professionnelle,

qualité et gestions des risques 70 heures

La formation d'auxiliaire de puériculture a répondu a mes attentes avec un contenu et
des intervenants de qualité. Un programme riche qui sétend sur lannée alternant entre
periodes de stage et theorie. J'ai trouve un suivi personnalisé et mes stages mont permis
immediatement de trouver un emploi dans un secteur qui me plait. ))

Marine V. - Auxiliaire de puériculture dans un service réanimation pédiatrique

370 Boulevard Wilson

CS41734 - 33073 Bordeaux Cedex
0556487777
www.assomption-bordeaux.com

67 Rue de Bel Orme

05 56 00 87 97
www.belorme.com
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